552332

To:
Cc:
From:
Sent: Fri 8/14/2020 7:37:26 AM

Subject: RE: Vraag vanuit ROAZ

Received: Fri 8/14/2020 7:37:27 AM

Ik stuur deze even door omdat jullie volgens mij zouden toetsen of kamerbrief van 6 mei nog geldig was voor de
huidige situatie en dan vervolgens zorgen dat de juiste tekst overal gecommuniceerd wordt....

Groet,
ver: IEEN -SIEN >

Verzonden: donderdag 13 augustus 2020 18:01

@rivm.nl>

Onderwerp: FW: Vraag vanuit ROAZ

Hoi sluiten deze vragen aan bij wat er vanmiddag in de wrap up besproken werd? Dan kan het antwoord ook
naar haar. Laat je het even weten? Dank en groet,

Sent: donderdag 13 augustus 2020 14:04

To: [EEECN TN o v >; EXEEERET -EXET o civn >

Subject: Vraag vanuit ROAZ

Ik heb jullie beide over verschillende (aan ziekenhuiszorg gerelateerde) onderwerpen gesproken, om die reden én de vakantieperiode
deze mail aan jullie beide gericht.

Ik heb vanuit de ROAZ regio’s de volgende vraag ontvangen. Met heb ik hier in het verleden ook al eens over gesproken.

Er is binnen de regio’s onrust over het kunnen en mogen inzetten van zorgpersoneel. Ter duiding, het niet kunnen inzetten van
zorgpersoneel heeft grote consequenties voor de capaciteit en de mogelijkheid tot opschalen. In de bijlage vinden jullie een
communicatiebericht waarin wordt gesteld dat het quarantainebeleid is aangescherpt en er géén uitzondering meer mag worden
gemaakt voor zorgmedewerkers. Echter zie ik nog de ongewijzigde versie op jullie website.

De vraag vanuit de regio’s is om het niet maken van een uitzondeling voor zorgmedewerkers te heroverwegen omdat dit
grote gevolgen heeft voor de capaciteit.

Daarnaast werken een aantal ziekenhuizen in grensregio’s. Ter illustratie zijn er medewerkers die in Antwerpen wonen en werken in
provincie Brabant. Deze mensen mogen nu niet werken, gezien de haard in Antwerpen en het uitroepen van code oranje. Het is
onbekend hoe lang deze code blijft bestaan en dus hoe lang deze medewerkers niet kunnen worde ingezet.

Kan er een uitzondering gemaakt worden voor zorgmedewerkers die wonen in een gebied met code Oranje, maar werken in
Nederland?

Zoals uit deze mail op te maken is er ongerustheid over het loslaten van de uitzonderingspositie van zorgmedewerkers, zodat
ziekenhuizen en hun afdelingen infectiepreventie lokaal de situatie kunnen beoordelen en lokale maatregelen kunnen nemen.
Zou een van jullie deze vragen willen beantwoorden?

Vanzelfsprekend ben ik bereid deze vragen ook mondeling toe te lichten.

Met vriendelijke groet,

s londeliji netwerk
mass ocute zorg
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